    ВІДДІЛ ОСВІТИ БУДЬОННІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

МЕТОДИЧНИЙ  КАБІНЕТ

АЛГОРИТМ

підведення  підсумків певних етапів Всеукраїнської акціїї

“Живи, книго!”

1 етап    - вересень

· видається наказ “Про роботу шкільної бібліотеки” або “Про заходи щодо збереження книжкового фонду та відповідальність за загублені підручники та інші друкарські видання надані шкільною бібліотекою”

мета наказу:

· розробка регламенту роботи бібліотеки, розробки заходів щодо збереження книжкового фонду, посилення відповідальності учнів за збереження наданих книг;

· видається наказ “Про участь у Всеукраїнській акції “Живи, книго!”

мета наказу:

· посилити роль книги в навчально –виховному процесі, поліпшити роботу щодо збереження підручників, художньої, науково-популярної літератури, виховання поваги до праці людей,які їх створюють, прилучення учнів до книги як джерела знань.затвердити оргкомісію провести розподіл роботи між оргкомісією, бібліотечною радою, бібліотекарем, класними керівниками, вчителями;

· проведення Всеукраїнського свята – Дня бібліотек та акції “Подаруй бібліотеці книгу!” (див. “Методичні рекомендації щодо святкування Дня бібліотек”) 

II етап жовтень- грудень

· проводиться перевірка стану підруників, за результатами випускаються “Блискавки”, радіо, газети, оформляється “Довідка про стан збереження підручників в ДНЗ”

· проводиться нарада вчителів, де результати доводяться до педагогічного колективу;

· проводяться класні години;

            видається наказ “Про підсумки акції “Живи, книго!”

III етап січень – березень

· перевірка стану підручників;

· обговорення стану навчальної літератури за певний період;

· розробка та проведення заходів Всеукраїнського тижня дитячої та юнацької книги;

1У етап квітень- травень  Підведення підсумків про участь у Всеукраїнської акції        “Живи, книго!”

· готуються матеріали до звіту про участь у Всеукраїнській акції “Живи, книго!”;

· проводиться масовий захід, де переможці акції нагороджуються грамотами, книгами;

· видається наказ

Таке керування дає змогу залучити до участі в акції всіх школярів, посилити роль в навчально-виховному процесі
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МОДЕЛЬ

управління роботою педагогічного колективу

і бібліотеки з розвитку читацького інтересу у дітей,

формуванню інформаційної культури та культури

читання.

Директор 

· здійснює управління процесом забезпечення навчальною літературою та контроль за ії використанням під час уроків та в позакласний час. Спрямовує діяльність педколективу, бібліотеки та батьків на формування у учнів інформаційної культури, культури читання та розвитку читацького інтересу у дітей. Планує розгляд цієї проблеми на педагогічній раді.Фінансує комплектування бібліотеки, забезпечує  матеріальне заохочення під час проведення заходів у навчальному закладі. Здійснює контроль за аналізом читання (1раз на рік) координує роботу заступників директора.

Заступник директора з НВР

· здійснює контроль за використанням науково- популярної літератури педагогами на уроках, за умінням учнів користуватися і використовувати у практичній діяльності під час підготовки до тематичної та підсумкової атестації,організовує роботу МО учителів

Заступник директора, який курирує роботу бібліотеки

· здійснює контроль за аналізом читання 2 раза на рік;

· здійснює контроль за проведенням бібліотечних уроків;

· здійснює контроль за роботою педагогів з питань розвитку читацьких інтересів у дітей, формуванню інформаційної культури школяра;

· складає програмно-методичне забезпечення до навчального плану;

· складає перелік навчальних посібників та контролює використання їх у навчальному процесі;

· розробляє тематику бесід для учнів та  їх  батьків

